Ответственность, предусмотренная за нарушение правил пребывания иностранных граждан в Саудовской Аравии:
	№ п/п
	Нарушение
	Наказание за нарушение в первый раз
	Наказание за повторное нарушение
	Наказание за нарушение в третий раз и более

	1.
	Осуществление трудовой деятельности без разрешения на работу
	1. Штраф 10000 саудовских риалов;

2. Депортация
	1. Штраф 25000 саудовских риалов;

2. Тюремный срок на один месяц;

3. Депортация
	1. Штраф 50000 саудовских риалов;

2. Тюремный срок на шесть месяцев;

3. Депортация

	2.
	Нарушение сроков выезда из страны, указанных в визе
	1. Штраф 15000 саудовских риалов;

2. Депортация
	1. Штраф 25000 саудовских риалов;

2. Тюремный срок на три месяца;

3. Депортация
	1. Штраф 50000 саудовских риалов;

2. Тюремный срок на шесть месяцев;

3. Депортация

	3.
	Пересечение границы в неположенном месте
	1. Штраф 15000 саудовских риалов;

2. Тюремный срок на один месяц;

3. Депортация
	1. Штраф 25000 саудовских риалов;

2. Тюремный срок на три месяца;

3. Депортация
	1. Штраф 100000 саудовских риалов;

2. Тюремный срок на шесть месяцев;

3. Депортация

	4.
	Оказание содействия в пересечении границы в неположенном месте, в том числе и предоставление средств для совершения данного правонарушения
	1. Штраф 25000 саудовских риалов;

2. Тюремный срок на шесть месяцев;

3. Депортация (в случае если нарушитель является иностранцем);

4. Публикация сведений о нарушителе;

5. Конфискация транспортного средства, которое использовалось для совершения преступления.
	1. Штраф 50000 саудовских риалов;

2. Тюремный срок на один год;

3. Депортация (в случае если нарушитель является иностранцем);

4. Публикация сведений о нарушителе;

5. Конфискация транспортного средства, которое использовалось для совершения преступления.
	1. Штраф 50000 саудовских риалов;

2. Тюремный срок на два года;

3. Депортация (в случае если нарушитель является иностранцем);

4. Публикация сведений о нарушителе;

5. Конфискация транспортного средства, которое использовалось для совершения преступления.

	5.
	Предоставление помощи нарушителям паспортно-визового режима и их укрывательство
	1. Штраф 15000 саудовских риалов;

2. Депортация (в случае если нарушитель является иностранцем).
	1. Штраф 20000 саудовских риалов;

2. Депортация (в случае если нарушитель является иностранцем);

3. Тюремный срок на три месяца.
	1. Штраф 100000 саудовских риалов;

2. Депортация (в случае если нарушитель является иностранцем);

3. Тюремный срок на шесть месяцев.

	6.
	Работодатель, который предоставил работу (выплатил зарплату) лицу без разрешения на работу или работающему не в соответствии с разрешением
	1. Штраф 15000 саудовских риалов;

2. Депортация (в случае если нарушитель является иностранцем);

3. Запрет на приглашение на работу иностранцев сроком на один год.
	1. Штраф 30000 саудовских риалов;

2. Депортация (в случае если нарушитель является иностранцем);

3. Тюремный срок на три месяца;

4. Запрет на приглашение на работу иностранцев сроком на два года.
	1. Штраф 100000 саудовских риалов;

2. Депортация (в случае если нарушитель является иностранцем);

3. Тюремный срок на шесть месяцев;

4. Запрет на приглашение на работу иностранцев сроком на пять лет.

	7.
	Несвоевременное информирование работодателем сотрудников об убытии в связи с окончанием срока действия визы
	1. Штраф 15000 саудовских риалов;

2. Депортация (в случае если нарушитель является иностранцем).
	1. Штраф 25000 саудовских риалов;

2. Тюремный срок на три месяца;

3. Депортация (в случае если нарушитель является иностранцем).
	1. Штраф 50000 саудовских риалов;

2. Тюремный срок на шесть месяцев;

3. Депортация (в случае если нарушитель является иностранцем).

	8.
	Неинформирование компетентных органов Саудовской Аравии организаторами хаджа и умры о факте нарушения сроков пребывания паломников в королевстве
	Штраф 25000 саудовских риалов
	Штраф 50000 саудовских риалов
	Штраф 100000 саудовских риалов

	9.
	Трудовая деятельность лиц, незаконно прибывших в страну, на предприятии (организации).
	1. Штраф 50000 саудовских риалов;

2. Запрет предприятию на приглашение на работу иностранцев сроком на один год;

3. Тюремный срок на шесть месяцев для директора (начальника), ответственного за прием на работу и его депортация (в случае если нарушитель является иностранцем).
	1. Штраф 75000 саудовских риалов;

2. Запрет на приглашение на работу сроком на один год и придание гласности факта правонарушения;

3. Тюремный срок на один год для директора (начальника), ответственного за прием на работу и его депортация (в случае если нарушитель является иностранцем).
	1. Штраф 100000 саудовских риалов;

2. Запрет на приглашение на работу сроком на пять лет и придание гласности факта правонарушения;

3. Тюремный срок на один год для директора (начальника), ответственного за прием на работу и его депортация (в случае если нарушитель является иностранцем).

	10.
	Трудовая деятельность лиц, нарушивших правила пребывания иностранцев или работающих без разрешения на работу в организации.
	1. Штраф 25000 саудовских риалов;

2. Запрет организации на приглашение на работу иностранцев сроком на один год;

3. Депортация директора (начальника) отвественного за прием на работу (в случае если он является иностранцем).
	1. Штраф 50000 саудовских риалов;

2. Запрет на приглашение на работу сроком на два года и придание гласности факта правонарушения;

3. Тюремный срок на шесть месяцев для директора (начальника), ответственного за прием на работу и его депортация (в случае если нарушитель является иностранцем).
	1. Штраф 100000 саудовских риалов;

2. Запрет на приглашение на работу сроком на пять лет и придание гласности факта правонарушения;

3. Тюремный срок на шесть месяцев для директора (начальника), ответственного за прием на работу и его депортация (в случае если нарушитель является иностранцем).


